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●
10
月
は
「
い
じ
め
見
逃
し
ゼ
ロ

強
調
月
間
」

　
い
じ
め
な
ど
の
問
題
解
消
と
未

然
防
止
の
た
め
、
市
内
の
小
・
中

学
校
で
は
「
い
じ
め
見
逃
し
ゼ
ロ

ス
ク
ー
ル
集
会
」
を
開
催
す
る
な

ど
、積
極
的
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　
学
校
・
家
庭
・
地
域
が
連
携
し
、

社
会
全
体
で
取
り
組
む
こ
と
が
大

切
で
す
。
子
ど
も
た
ち
へ
の
積
極

的
な
声
掛
け
を
お
願
い
し
ま
す
。

　
気
に
な
る
こ
と
が
あ
れ
ば
各
学

校
、
サ
ポ
ー
ト
コ
ー
ル
Ｔ
39
・
２

２
１
６
へ
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

問
学
校
教
育
課
さ
い
Ｔ
39
・
２
２

４
９

▶
い
じ
め
見
逃
し
ゼ
ロ
ス
ク
ー
ル
集
会

で
、取
り
組
み
を
発
表
す
る
越
路
中
学

校
区
の
児
童・生
徒
た
ち

●
放
課
後
児
童
ク
ラ
ブ
の
入
会

　
保
護
者
の
就
労
な
ど
で
、
昼
間
、

留
守
家
庭
の
小
学
生
を
対
象
に
、

児
童
ク
ラ
ブ
を
開
設
し
て
い
ま
す
。

　
新
１
年
生
は
小
学
校
の
就
学
時

健
康
診
断
の
際
に
、
新
２
・
３
年

生
に
は
小
学
校
を
通
じ
て
案
内
し

ま
す
。
申
し
込
み
多
数
の
場
合
は
、

低
学
年
を
優
先
し
ま
す
。
児
童
・

家
庭
の
状
況
、
申
し
込
み
者
数
に

よ
り
、入
会
の
可
否
を
決
定
し
ま
す
。

問
各
児
童
ク
ラ
ブ
、
子
ど
も
・
子

育
て
課
さ
い
Ｔ
39
・
２
３
９
３
、

各
支
所
地
域
振
興
課

●
女
性
の
エ
ン
パ
ワ
ー
メ
ン
ト
セ

ミ
ナ
ー
「
働
き
方
の
不
安
か
ら

の
脱
却
！
ｗウ

ィ

ズ

ｉ
ｔ
ｈ
コ
ロ
ナ
時

代
を
乗
り
切
る
た
め
の
仕
事
力

ア
ッ
プ
の
カ
ギ
と
は
!?
」

日
10
月
21
日
㈬
、
11
月
18
日
㈬
午

前
10
時
〜
正
午
（
計
２
回
）　
場

ま
ち
な
か
キ
ャ
ン
パ
ス
長
岡　
対

40
歳
以
下
の
女
性
社
員　
定
20
人

先
着　
申
10
月
19
日
㈪
ま
で
に
㈱

エ
ム・エ
ス
オ
フ
ィ
ス
Ｔ
30・１
２

３
０
へ　
担
当
＝
人
権
・
男
女
共

同
参
画
課
市
セ
Ｔ
39
・
２
７
４
６

●
女
性
の
た
め
の
就
業
支
援
セ
ミ

ナ
ー

日
11
月
12
日
㈭
・
19
日
㈭
・
26
日

㈭
午
前
９
時
30
分
〜
正
午
（
計
３

回
）　
場
さ
い
わ
い
プ
ラ
ザ　
内

キ
ャ
リ
ア
・
マ
ネ
ー
プ
ラ
ン
、
先

輩
マ
マ
の
体
験
談
な
ど　
講
社
会

保
険
労
務
士
・
高
野
真
規
さ
ん
ほ

か　
対
就
業
・
転
職
を
考
え
て
い

る
女
性　
定
20
人
先
着　
申
新
潟

県
女
性
財
団
Ｔ
０
２
５
・
２
８
５

・
６
６
１
０　
担
当
＝
人
権
・
男

女
共
同
参
画
課
Ｔ
39
・
２
７
４
６

●
休
日
出
張
労
働
相
談
会

日
10
月
18
日
㈰
午
前
10
時
〜
午
後

５
時　
場
ま
ち
な
か
キ
ャ
ン
パ
ス

長
岡　
問
長
岡
労
働
相
談
所
Ｔ
37

・
６
１
１
０　
担
当
＝
産
業
支
援

課
大
手
Ｔ
39
・
２
２
２
８

●
税
理
士
無
料
税
務
相
談（
要
予
約
）

日
10
月
21
日
㈬
、
11
月
４
日
㈬
午

前
９
時
30
分
〜
正
午　
場
・
申
税

理
士
会
長
岡
支
部
（
三
和
３
）
Ｔ

33
・
８
０
８
０　
担
当
＝
市
民
税

課
ア
オ
Ｔ
39
・
２
２
１
２

●
飼
い
主
の
マ
ナ
ー
と
ル
ー
ル
を

守
り
ま
し
ょ
う

　
犬
や
猫
が
、
他
人
の
庭
や
畑
、

塀
な
ど
に
ふ
ん
尿
を
し
て
困
る
と

い
う
苦
情
が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

散
歩
中
の
フ
ン
は
飼
い
主
が
持
ち

帰
り
、
尿
は
ペ
ッ
ト
ボ
ト
ル
に
入

れ
た
水
で
流
し
ま
し
ょ
う
。
マ
ナ

ー
を
守
ら
な
い
場
合
は
、
３
万
円

以
下
の
過
料
を
科
す
る
こ
と
が
あ

り
ま
す
。

問
環
境
業
務
課
Ｔ
24
・
２
８
３
７

催
し

ス
ポ
ー
ツ

健
康

く
ら
し

手
続
き
・
制
度

募
集

み
ん
な
の
ひ
ろ
ば

催
し

ス
ポ
ー
ツ

健
康

く
ら
し

手
続
き
・
制
度

募
集

み
ん
な
の
ひ
ろ
ば

総合防災訓練
（市内全域）を行います

問危機管理防災本部アオＴ39・2262
1午前８時00分頃、訓練用の避難情報を緊
急告知ＦＭラジオや緊急速報メール（エ
リアメール）などで配信します

　いざという時のために、緊急時の避難行動な
どを確認しましょう。

【上記以外の訓練用情報の発信】
屋外拡声器
（一部の地域）

土砂災害
Ｄメール

2実技訓練や講座などを四郎丸地区で行います
時午前８時～11時30分　場市民体育館など　内
避難場所開設訓練、マイ・タイムライン講座な
ど　対四郎丸地区の町内会・自主防災会　

10/25
日

さらなる産業振興と
雇用の場の創出に向けて

市街化区域・調整区域を
見直します

問都市計画課大手Ｔ39・2225

　前回見直しを行った平成23年からおおむね10
年が経過します。市では、新潟県が示す基本方
針のもと、市街化区域と市街化調整区域の定期
的な見直しの準備を進めています。
　今後の産業の見通しから、工業団地や流通団
地として新たな開発ニーズがある区域は、市街
化区域への編入を検討します。また開発が進ま
ない農地や山林などで、保全することが望まし
い区域は、市街化調整区域へ戻します。
　これらをお考えの地区は、町内会や開発事業
者などの代表者名で、ご相談ください。
対象＝長岡、中之島、越路、三島、与板の各地
域　受付期間＝10月30日㈮までに都市計画課へ

“もったいない”が地球を救う！
みんなで食品ロスを減らそう
110月は「食品ロス削減月間」
　食材は必要な分だけ購入し、賞味期限などが近い
食品や、傷みやすい野菜や肉類を積極的に活用しま
しょう。家庭での取り組みのポイントは次の３つです。
①冷蔵庫の中を確認した上で、計画的な買い物を
②バラ売りやカット野菜などを活用し、余分な食材
を減らす

③冷凍や小分け保存などをして、食材を使い切る
問環境業務課Ｔ24・2837

2くらしの講座「食品ロス削減のためにできること」
　缶詰やインスタント食品などの寄付も受け付けます。
日10月22日㈭午後２時～３時30分　場まちなかキャ
ンパス長岡　講フードバンクにいがた長岡センター
長・山崎一雄さんほか　定20人先着　申消費生活セ
ンター市セＴ32・0082

雪が降る前に申請を！
除雪を補助します

●町内会・自主防災会などのみなさんへ
　除雪機燃料費を補助します
　３月末までの冬期間に、町内会などが利用する除雪機の
燃料費相当額を補助します。
対象団体＝町内会、自主防災会、ＰＴＡなど　対象事業＝
集会所などの公共的な敷地、通学路・生活道路、地域の危
険箇所など（個人敷地や集合住宅の駐車場は除く）で、除
雪機を使った除雪作業　対象除雪機＝対象団体や個人の所
有、レンタル、リース　補助額＝作業１時間当たり500円
（期間内の上限30万円）　申除雪作業前に、長岡地域は地
域振興戦略部大手Ｔ39・2260、そのほかの地域は各支所地
域振興課へ

●12月までに事前登録を！
　要援護世帯のみなさんへ
　雪下ろし費用を助成します
対次の全てを満たす世帯①世帯全員
の市民税が均等割のみ課税または非課税②高齢者・障害者
・母子世帯のいずれか③親族（別居も含む）から労力また
は経済的援助が受けられない　対象屋根・上限金額＝かや
ぶき…１回20,000円、落雪…ひと冬23,000円　それ以外の
通常の屋根…１回18,600円　※回数制限あり　申12月14日
㈪までに地区の民生委員・児童委員へ　問福祉総務課アオ
Ｔ39・2217、各支所市民生活課

長岡市職員の給与の状況
　市では、人事や給与の透明性・公正性を高める
ため、毎年10月に給与などのあらましを市民のみ
なさんに公表しています。
問人事課アオＴ39・2201

１　人件費の状況（令和元年度普通会計決算）

歳出額
1,267億
9,925万円

人件費
195億

2,880万円
（15.4％）

注）�人件費には、一般職および特別職の給料、報酬、諸手当や共済費
などが含まれます。

　職員給与の詳細、任用、服務や勤務条件など
人事行政の運営状況は、情報公開コーナー（ア
オーレ長岡東棟３階）、各支所地域振興課およ
び市ホームページで。

２　職員給の状況（令和元年度普通会計決算）
給料

79億9,179万円
（62.2％） （24.6％）

（13.2％）

期末・勤勉手当
31億6,150万円

職員手当
16億9,208万円

注1）職員1人当たりの給与は年額約579万円です。
注2）�職員手当には、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手

当などが含まれます。
注3）期末・勤勉手当の支給割合は、年間4.45月分
　　（6月期2.225月分、12月期2.225月分）です。

▶
第
３
期
予
約
分
譲
中
の「
長
岡

北
ス
マ
ー
ト
流
通
産
業
団
地
」。同

様
の
大
規
模
な
産
業
団
地
の
開
発

な
ど
を
今
後
検
討
し
て
い
る
地
区

は
、期
限
ま
で
に
ご
連
絡
く
だ
さ
い

長岡北スマートI.C

北陸
自動
車道

➡至
�東京
・北
陸

至�
新潟
➡

第２期
（終了）
第１期
（終了）

第3期


