
 

令和５年１２月１日  

 

報道機関各位 

長岡市商工部産業立地・人材課長  

        NAGAOKA WORKERになりたい学生×採用したい企業による 

          12/6 ライトニングトークを初開催！ 
 

長岡市は、長岡ワークモデル※1を通じて、学生に新しい働き方を提示するとともに、

首都圏のＩＴ企業などに対して長岡の先進的な取り組みをＰＲしています。 

このたび、長岡ワークモデルの一環として取り組む「NAGAOKA WORKERキャリアトレ

ーニング推進事業※2 」における学生と企業の交流イベントとして「ライトニングトー

ク※3 」を初開催します。NAGAOKA WORKERになりたい学生と、採用したい企業が互い

にアピールし合い、今後のインターンシップ参加や採用に繋げます。 

 つきましては、下記のとおり概要をお知らせしますので、ぜひ取材くださるようお

願いします。 
 

学生×企業 ライトニングトーク 
 

１ 日  時  １２月６日（水）午後５時～７時 

２ 場  所  ミライエ長岡５階 スタジオ 

３ 内  容  市内大学生と NAGAOKA WORKER賛同企業によるプレゼンテーション

「ライトニングトーク」を実施 

４ スケジュール  午後５時から    参加者にキャリアトレーニング事業説明 

        午後５時１０分から ライトニングトーク開始 

        ※学生５人と企業６社が各８分で交互にプレゼン 

５ 参加学生  長岡技術科学大学、長岡造形大学、長岡工業高等専門学校の学生 

        ２０人（予定） 

６ 参加企業  長岡ワークモデルに賛同し、完全リモートワークという働き方を

取り入れ、NAGAOKA WORKERの採用を目指す企業９社（詳細は裏面） 

７ そ の 他   ・ライトニングトーク終了後に学生と企業の交流会を実施します。 

・イベントの様子を取材いただける場合は、前日までに下記担当 

までご連絡ください。 

 
※１ 長岡で暮らしながら首都圏の企業（本社採用・同待遇）に完全リモートワークで勤める新しい 

   働き方。その実践者を「NAGAOKA WORKER（ナガオカワーカー）」と呼ぶ。長岡市は令和３年１月 

   に㈱USEN-NEXT HOLDINGS と協定を締結し、長岡ワークモデルの推進に取り組んでいる。 

※２ 首都圏企業などと市内の学生がオンラインインターンシップ（有償）を実施しながら、企業、イ

ンターンシップ参加者の双方に、長岡で暮らしながら完全リモートワークで就業する「長岡ワ

ークモデル」を体験してもらい、NAGAOKA WORKER の採用につなげるもの。 

【実績：R５.11月時点】登録企業：７社 登録学生：20 人   マッチング件数：10 件 

※３ ５～10分間でテンポよく行われるプレゼンテーションの一種。 
 

問い合わせ：産業立地・人材課 野口  電話０２５８－３９－２２２８ 

 

長岡市 



 

 

裏面 

 

12/6 ライトニングトーク 参加企業一覧 

 

 

 企業名 本社所在地 事業内容 
ライトニング 
トーク 

１ 株式会社イーグロース 東京都新宿区 IT企業 発表者 

２ コグラフ株式会社 東京都品川区 

ソフトウェア開発事業、 

データアナリティクス事業、

NetSuite導入・運用支援事業、 

プロダクト事業 

 

３ 

株式会社スプリックス  

SPRIX Engineering 

Lab 

東京都豊島区 IT、教育 発表者 

４ 
ティー・エヌ・エス 

株式会社 
東京都台東区 ソフトウェア開発・デザイン制作 発表者 

５ 株式会社ビズウインド 東京都千代田区 ITシステム会社  

６ 
株式会社ミライト・ワン・

システムズ 
東京都港区 

ソフトウエア開発等、 

システムインテグレーション事業 
発表者 

７ 
株式会社USEN-

NEXT HOLDINGS 
東京都品川区 エンタメ×テクノロジー 発表者 

８ 株式会社KUNO 東京都港区 
コンサルティング 

システムエンジニアリングサービス 
発表者 

９ 株式会社スタイルアーツ 新潟県長岡市 Webデザイン、システム開発  

 

 

 

 

 

 


