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企業   専門学校生が望む働き方をテーマにディスカッション 

第２回はたプラ賛同企業向け勉強会を開催 
長岡市は、働き方改革の推進のため、ながおか働き方プラス応援プロジェクト※を

立ち上げ、先進事例の情報発信や賛同企業を対象とした勉強会などを行っています。 

 このたび、はたプラ賛同企業を対象とした勉強会を開催します。専門学校卒業生を

採用したいと考える企業を主な対象に、専門学校生が就職先でどんな働き方をしたい

と考えているのかといった現状やニーズについて、ながおか・若者・しごと機構の調

査結果や専門学校の就職担当者から話を聞き、採用・定着に必要なことを考えます。 

つきましては、下記のとおり概要をお知らせしますので、ぜひ取材くださるようお

願いします。 

 

第２回はたプラ賛同企業向け勉強会 
 

１ 日  時  ９月 19 日（火）午後１時 30 分～３時 30 分 

 

２ 場    所  米百俵プレイス ミライエ長岡５階 スタジオＡ・Ｂ 

（長岡市大手通２－３－10） 

 

３ テ ー マ  専門学校生が企業に求める働き方 
 

４ 内  容 （詳細は別紙チラシのとおり） 

（１）令和３年度「長岡市に暮らす若者の意識調査」報告書からみえ

ること（ながおか・若者・しごと機構 係長 青柳昌美さん） 

（２）専門学校生の就職活動とニーズとは 

専門学校の就職担当者から、パネルディスカッション形式で話

を聞く。（登壇者：長岡公務員・情報ビジネス専門学校、日本ビ

ジネス公務員専門学校） 

（３）グループディスカッション 

 

５ 講  師  社会保険労務士 高野真規さん 

 

６ 参 加 者  はたプラ賛同企業の経営者・人事担当者など 20 人（予定） 

 
※ながおか働き方プラス応援プロジェクト（通称：はたプラ） 

長岡市が地元企業、経済団体等と共に働き方改革を推進するプロジェクト。平成 29 年に立ち上

げ、令和 5年 8月現在、219 社が賛同し、働き方改革に取り組んでいる。 
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