
「働き方・仕事の進め方改革」実行プログラムの取組イメージ

働きやすい職場環境づくりと職員の意識改革
①女性管理職の登用率、男性育休取得率の向上

②テレワーク推進ガイドラインの策定

③新たな行政課題への対応や休業者等を考慮した職員の定員管理

④「働き方・仕事の進め方改革」推進責任者及び推進担当者の選任

⑤管理職のリーダーシップ・マネジメントの強化

事務事業と既存制度

・運用の見直し

①働き方・仕事の進め方改革

実行プログラム改定

②働き方・仕事の進め方改革

WG会議、ﾃｰﾏ別WGﾁｰﾑの設置

③事務事業の廃止・簡略化

による業務量の削減

④業務改善提案制度の活用

ＤＸによるワーク
スタイル変革

①各所属の自発的な取組による
ＤＸの推進

②ＲＰＡ・ＡＩ等デジタルツー

ルの活用による業務効率化

③タブレット・テレビ会議を活

用したペーパーレス会議

④窓口のデジタル化

環境整備

両輪で

推進


