
評価書（事務局案）の修正箇所について 

 
 修正前 修正後 
Ｐ２ 全体評価の評価結果については、中期計画の進捗に遅れがないことや

年度計画を上回る取り組みが多く認められること、財務状況などを総合

的に勘案し、(1)の評価が相当と判断した。 

全体評価の評価結果については、公立大学の使命を果たしていくうえ

で、「地域・社会貢献」といった大学の理念に関わる項目は、特に重要

であることを考慮するとともに、年度計画を上回る取り組みが多く認め

られることから、財務状況などを総合的に勘案し、(1)の評価が相当と

判断した。 
Ｐ５ ・インターンシップの運用に関して、学生に対しインターンシップへの

理解が高まるよう積極的に取り組んでおり、参加学生数は昨年と比べ

倍増している。地元就職を増加させるためにも、インターンシップの

取り組みを継続的に推進されたい。 

・インターンシップの運用に関して、学生に対しインターンシップへの

理解が高まるよう積極的に取り組んでおり、参加学生数は昨年と比べ

倍増している。地元就職を増加させるためにも、長岡商工会議所等へ

の働き掛けや、企業側のニーズをくみとり、インターンシップの取り

組みを継続的に推進されたい。 
Ｐ12 記載なし ・企業を標的としたサイバー攻撃による個人情報漏えい等が発生してい

ることから、セキュリティ管理体制の整備に取り組まれたい。 
Ｐ19 学生に対し、インターンシップへの理解が高まるよう積極的に取り組

んでおり、参加学生数は、昨年と比べ倍増している。 
地元就職を増加させるためにも、インターンシップの取り組みを継続

的に推進されたい。 

学生に対し、インターンシップへの理解が高まるよう積極的に取り組

んでおり、参加学生数は、昨年と比べ倍増している。 
地元就職を増加させるためにも、長岡商工会議所等への働き掛けや、

企業側のニーズをくみとり、インターンシップの取り組みを継続的に推

進されたい。 
Ｐ32 記載なし 企業を標的としたサイバー攻撃による個人情報漏えい等が発生して

いることから、セキュリティ管理体制の整備に取り組まれたい。 
 


