
第２号様式（第５条関係）

ながおか働き方プラス応援プロジェクト賛同企業等

応募申込書

２０２４年

　

３月 １３日

長岡市長

　

様

企業等の名称 新潟運輸株式会社

代表者氏名

　　

代表取締役社長 坂井

　

操

ながおか働き方プラス応援プロジェクトについて、 賛同企業等として応募します。

＜実施者の概要＞

名称 ニ薪駕鐘ン緒孫蔓ガ婆狂

　

信ガ藷嘉吉

戸折在地
Ｔ９４０‐２０２３

新潟県長岡市蓮潟町字五郎作４２８一１８

代表者氏名 支店長

　

蟹淫

　

道隆

　　

種類
（該当する番号に○）

１ 建設

　

２

　

製造

　

３

　

情報通信

　

④〉運輸

　

５

　

卸．小売
６

　

金融・保険

　　

７

　

飲食・宿泊

　　

８

　

医療・福祉

　　

９

　

サー ビス

１０

　

行政機関

　　

１１

　

経済団体

　

１２ 労働団体

　

１３

　

非営利団体
１４

　

教育・学習支援

　

１５

　

その他 （

　　　　　　　　　　　　　　

）

ホームページ
ア ドレス

ｈｔｔｐｓ：／／Ｍ隅ｙ．ｎｌｌｇａｔａｕｎｙｕ，ｃｏ． か／

担当者

　

所属
職名・氏名

長岡支店
支店長

　

蟹揮

　

道隆

電話番号 ０２５８－８６‐０２６８

ＦＡＸ ０２５８‐８６‐６３１６

Ｅメ ーノレ ｋａｎｉｓａｗａ．ｍｉｃｈｉｔａｋａ＠ｎｉｉｇａｔａｕｎｙｕ．ｃｏ．Ｊｐ

裏面へ続く

．ーー”ーーー”ーーーーーーーーー”ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー【ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー１

： ※ 応募用紙に記載いただいた情報につきましては、 本件に関する事項で使用し、 他の目的で使用することはありませ

＝

　　

ん。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

；

ｉ

　

※ 賛同いただきました企業・団体等の名称、 業種、 実施計画等については、 市ホームページ上で公表させていただきま

　

＝



実

　

行

　

計

　

画

　

書

※現在の取り組み状況及び今後の実施予定を記載してください。 別紙による説明も可。

１

　

労働生産性の向上と、 安心して働くことのできる環境づくりの実現を目的として、
多様で柔軟な働き方ができる職場づくりを推進するための取り組み

現在の取り組み

　　

状況

時間外労働の削減、 有給休暇取得促進など余暇時間の拡大に取り組
んでいる。
定年６５歳以降の再雇用制度により短時間勤務を推奨するなど多様な
働き方を推進している。

今後の実施予定

ワーク・ライフ・バランス充実のため現在の取り組みを進めると共

に、 休日消化を促進する。
育児・介護制度の充実を図る。

２

　

地元定着、Ｕ ターンの促進を目的として、 インターンシップの充実など、 若者が

地元企業を知る機会を増やすための取り組み

現在の取り組み

　　

状況

高校生向けの合同企業説明会や地元大学生用の企業説明会への参加

今後の実施予定

上記内容を継続すると共に、 大学生のインターンシップや高校生の

就業体験の受け入れを検討する。

３

　

地元企業の魅力の周知を目的として、 優れた試み等を情報発信するための取り組み

現在の取り組み

　　

状況

ＳＮＳ活用やホームページによる情報発信、 ＹｏｕＴｕｂｅ チャンネルを
活用した企業紹介動画作成。

今後の実施予定

ＳＮＳ活用やホームページによる情報発信を更に充実させる。

ネルを

＜イ ンターン等の受け入れ＞

　

※該当する箇所に○をっけてください。

受け入れ可能 受け入れ不可 県制度へ
の登録実績あり 実績なし 検討予定 当面不可能

インターン
（大学生等）

Ｏ

就業体験
（高校生）

Ｏ

企業見学
（小・中学

生）
Ｏ


