
「第２次ながおか男女共同参画基本計画」進捗状況に関する質問・回答一覧
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04
家庭教育・地域人材
教育活動事業

・講座の実施状況と参加者数の推移を、コロナ
禍を挟む2019年から3年分について分析してくだ
さい。

石川委員

（中央公民館）
地域学びコーディネーター講座は、2019年は計画
どおり実施しましたが、2020年、コロナウイルス
の影響で一年間の延期や臨時休館による日程変更
などがありましたが、2021年は、所定の回数は実
施する予定です。各コミセンからの推薦者が主な
受講生のため、参加者の推移に大きな変化はあり
ません。
（子ども・子育て課）
・「親も育つ子育てセミナーは、2019年度は、昼
間5回と夜5回の計10回の講座を開催し、延べ220人
が受講した。さらに、休日に講演会を2回開催し、
延べ309人が参加しました。2020年度は、コロナウ
イルス禍のため当初の計画を変更し、下半期に昼
間の講座のみ5回実施し、延べ130人が受講しまし
た。講演会も1回開催し、46人が参加しました。今
年度は、昼5回、夜5回の計10回の講座と2回の講演
会を計画し、講座の受講希望は延べ235人となって
います。また、すでに終了した１回目の講演会に
は251人の参加がありました。2020年度は、受講希
望が減少することを想定しましたが、申込み段階
では例年どおりの希望者があり、どの講座も盛況
となった。コロナウイルス禍で、様々な不安やス
トレスが蓄積され、講師のお話を聞くことで、そ
れらを解消したいという思いがあったと考えま
す。今年度も、同様な状況ではないかと推察され
ます。

中央公民館
子ども・子育て課

追加

小・中学校の児童生
徒への男女共同参画
学習

・2020年度以降の小学校の目標に「異性につい
ても」が書き加えられた点は評価できるが、
「も」というのは主眼が「異性について」では
なくて「友情」の方にあることを示してしまっ
ている。これは、道徳教育の一環としては理解
できるが、この事業は「男女共同参画」のため
のものなので、「異性について」の教育をどう
するのかを考える必要があります。

石川委員

教職員が、学校現場における男女共同参画課題を
把握し、多様な児童生徒への対応について、男女
共同参画の視点から理解を深められるような教育
を推進していきます。

学校教育課 追加

05
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小・中学校の児童生
徒への男女共同参画
学習

・男女平等、男女共同参画に関する学習の具体
的な内容を知りたい。

黒岩委員

・道徳の時間を中心に、異性についての理解を深
め、人間関係を深めていくことを学習していま
す。また、社会科の歴史分野や公民分野の学習に
おいて、女性の社会進出に関する歴史や、現在に
おける男女共同の世界動向について学習していま
す。

学校教育課 追加

06
小・中学校の教職員
を対象とした男女共
同参画に関する研修

・毎年、研修会を実施していますが、テーマを
具体的に教えていただきたい。また、実施状況
を評価欄に記入してください。

樋熊委員

「多様性を認め、差別のない社会をつくる
　　　～発達障害、LBGTの理解～」
実施状況　6月9日(水)実施　参加者16名
参加者感想
・様々な障害や最新事例の紹介をいただき大変勉
強になった。関連サイト、HPもぜひ見てみたい。
・自分自身の理解が深められた。子どもたちの理
解が少しでも進むよう工夫していきたい。

「長岡市の人権教育、同和教育の現状と課題」
11月5日(金)実施予定　予定参加者数83名
学校教育における男女共同参画について研修しま
す。また、各校の取組について情報交換を行いま
す。

学校教育課

09
政策方針決定過程へ
の女性参画割合向上

・登用率増加のための抜本的な対策はないの
か。

石川委員

・審議会等の委員を委嘱する際の全ての起案を
チェックし、委員の選任理由や女性登用率を確認
しながら、できるだけ女性を選出するよう働きか
けを行っています。また、登用率を部局別に集計
して見える化し、市の幹部職員で構成する男女共
同参画政策推進会議で女性登用率向上を指示して
います。

人権・男女共同参画課 追加

10
女性職員の管理職登
用の推進

・過去の実績を踏まえた今年の目標数値は。 石川委員

長岡市特定事業主行動計画において、「令和７年
度末までに、女性管理職（課長級以上）の登用率
を15％以上にする。」と目標を定めています。登
用率は年々増加しておりますが、まだ目標は達成
していないことから、今年度も引き続き15％以上
を目標としています。

人事課 追加
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自治会役員への女性
の参画促進

・女性町内会長を増やすための意識啓発活動を
コロナウイルス禍ではどうすべきだと考えます
か。

石川委員

・町内会市政なんでも相談会だけでなく、コミュ
ニティ推進協議会の会議等、町内会の方々が参加
する機会をとらえて、パンフレットの配布等の啓
発機会を検討します。

市民協働課 追加

自治会役員への女性
の参画促進

・町内会市政なんでも相談会は、年何回くらい
開催されますか。また、支所地域ではどのよう
になっていますか。
・男女共同参画のパンフレット配布とあります
が、どのようなものですか。特別に作成したも
のですか。

高橋委員

・町内会市政なんでも相談会は、長岡地域の町内
会を対象に、令和元年度までは年２回開催してい
ました。（令和２年度以降は感染防止のため中止
しています。）支所地域では、相談会を開催して
おりません。
・男女共同参画のパンフレットは、本市の「第２
次ながおか男女共同参画基本計画」（概要版）を
配布していました。

市民協働課

自治会役員への女性
の参画促進

・長岡市男女共同参画社会基本条例では、市、
市民、事業者の責務として男女共同参画社会の
形成に努めるとある。平成29年度から５か年の
評価で「町内会は自治組織のため、積極的な取
組みは難しいが…」とあるが、この書き方であ
ると前向きな取組みに見えない。実際、年ごと
に女性会長が増えてきているので、「今後の方
向性と課題」の《その理由と課題》の表記の方
が積極的に意識啓発などに取り組まれているこ
とがわかる。

樋熊委員 回答不要 市民協働課

コミュニティでの女
性の参画促進

・コミュニティーセンター職員の男女比をどう
考えますか。女性が6割は多いですか。それとも
少ないですか。

石川委員
・センター職員全体の男女比は、バランスがとれ
ていると思います。

市民協働課 追加

コミュニティでの女
性の参画促進

・コミュニティセンター職員の男女比は記入さ
れていますが、センター長の男女比はどのよう
になっていますか。

高橋委員

・令和３年度のコミュニティセンター長及び分館
長は合計40人で、内訳は男性３７人、女性３人で
す。
（男性92.5％：女性7.5％）

市民協働課

11

12
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農業分野での女性の
参画促進

・農業まつりで豚汁をふるまうことが、男女共
同参画にどのように関係しているのか説明して
ください。

石川委員
・女性農業者が自ら率先して参加・実施している
もので、女性が農業に参画している姿のＰＲ、来
場者への意識啓発につながっています。

農水産政策課 追加

農業分野での女性の
参画促進

・長岡市担い手育成総合支援協議会の委員数は
全体で何人ですか。
・農業分野の団体には、女性が少ないとありま
すが、№17の女性グループとは異なるもので
しょうか。

樋熊委員

・長岡市担い手育成総合支援協議会は、現在16組
織の代表によって構成されていますので委員数は
16人です。うち、女性の代表者は1人となっていま
す。
・上記の1名は、№17のグループからの選出です。

農水産政策課

15
男女の均等な機会と
待遇の確保【女性活
躍】

・№15、№16、№32は同じ内容の事業を行って
います。そこで、№15で取り組みが進んだ企業
とあまり進まなかった企業との「差」は何です
か。「一定の成果があった」の「一定の成果」
は何ですか。

樋熊委員

自社の働き方改革を進めるうえでの課題と対策が
把握できている企業については、市の支援策であ
る勉強会や研修会を活用いただき、取り組みが進
んでいます。一方で、何が課題なのか把握できて
いない企業については、取り組みがあまり進まな
かったものと考えます。
今後は相談員の企業訪問等を通じて、取り組みが
進まなかった企業のフォローを進めていきます。
当市の「ながおか働き方プラス応援プロジェク
ト」に賛同いただき、勉強会やコンサルティン
グ、社内研修会を通じて、男女問わず長く働き続
けられる職場環境づくりに取り組んでいただいた
ことは、一定の成果があったものと考えます。

産業立地課

16
女性活躍推進事業
【女性活躍】

・№15、№16、№32は同じ内容の事業を行って
います。№15では「計画を下回ったが一定の成
果はあった」とあり、№16では「計画どおりの
成果があった」とあります。評価の違いを教え
てください。

樋熊委員

・№15は男女が共にやりがいを持って能力に応じ
た働き方ができる環境づくりの意識啓発を、№16
は女性登用の必要性や男女が共に育児・介護など
家庭生活に参画するための働きやすい環境づくり
の意識啓発を目的としています。第２次計画策定
後10年近く経過し、ご質問のとおり取組み内容が
重複している部分がありますが、目的に沿った評
価を行ったものとなっています。
№15は、やりがいを持って能力に応じた働き方が
できるよう環境づくりを進める企業が現れた一
方、他の企業に取組みが広がらないため、左記の
評価をしました。
№16は、セミナーや交流会の開催により、女性登
用の必要性や育児・介護など家庭生活への男女共
同参画への意識啓発に成果があったと考え、左記
の評価をしました。

産業立地課
人権・男女共同参画課

14
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活き活き農らいふ支
援事業【女性活躍】

・「継続」ではなくて「改善」が必要なので
は。

石川委員

・５か年の評価で、“計画どおりの成果があっ
た”としていることから「継続」としました。
・今後も、事業参加者のニーズを踏まえながら内
容の充実を図ります。

農水産政策課 追加

家族経営協定の締結
促進【女性活躍】

・令和元年度の事業計画だけに「～積極的な女
性の登用や、意思決定への参画を促進し～後押
しします。」とある。他の年度事業計画に記載
がありませんが№17の事業では女性農業者の満
足度は高く、成果がありました。農業への女性
参画は少なくなってきているのでしょうか。

樋熊委員
・令和元年度以外は女性の参画促進に取り組んで
いない訳ではなく、例年成果があった、またあり
そうな事業計画を記載させていただきました。

農水産政策課

家族経営協定の締結
促進【女性活躍】

・率を示すときは実数も示してください。 石川委員
・実施状況や進捗管理は実数でお示ししていま
す。

農水産政策課 追加

家族経営協定の締結
促進【女性活躍】

・「従来の家族農業経営を法人化し、役員とし
て経営参画する事例もあった」とありますが、
家族経営協定と違うところは何ですか。

樋熊委員

・農業を営む家族全員が、主体的に経営参画する
ために締結するものが家族経営協定です。
これより更に進んで、定款や就業規則を定め法人
組織として登記することが法人化です。

農水産政策課

19
地域の防災訓練の充
実

・「災害食・地域防災講座インストラクター」
は講座を開催する側のインストラクターでしょ
うか。それともこの講座で養成されるインスト
ラクターでしょうか。そして、これらのインス
トラクターは2020年にはどのような活動をした
のでしょうか。今年はどうしているのでしょう
か。

石川委員

　講座を開催する側のインストラクターです。
（公財）中越防災安全推進機構が養成し、地域に
派遣していたものです。
　令和２年度以降は、中越市民防災安全士会が当
該インストラクターを地域に派遣し、派遣された
インストラクターはこれまで培った知見を生かし
て災害食講座等を実施しています。
　なお、令和２年度における災害食講座実施実績
は、１団体から申込みがあり、25人が参加しまし
た。

危機管理防災本部 追加

21 女性消防団員の育成
・コロナウイルスのために開催できなかった
キャンペーンや指導について、代替措置は講じ
ましたか。

石川委員

　新型コロナウイルス感染防止のため、市民と対
面する活動及び消防団員が参集する活動を控えた
ことから、代替措置は講じませんでした。しか
し、令和３年度に、女性消防団員の加入促進に向
けた動画のオンライン配信やSNSの活用を計画して
います。

消防本部総務課 追加

17

18
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23
子宮がん・乳がん検
診

・子宮がん・乳がん検診の受診者が減っている
ことをどう改善したらよいでしょうか。これは
コロナの影響が大であることは、全国的にもわ
かっていますが、市としての対策は。

石川委員

　感染症対策として、密集を防ぐため、全会場予
約制を導入し、さらに検診バス内も定員数を制限
しています。
　受診率向上対策として、令和3年度は新たな取り
組みとして検診の予約受付開始に合わせ、長岡市
公式LINEで予約方法について周知しました。ま
た、子宮がん、乳がん検診2年連続未受診者への受
診勧奨個別通知対象者を令和2年度の約450人から
令和3年度は約5,000人に拡大しました。その他、
保育サービスや土日検診の実施、女性限定検診日
を設定することで、より多くの方に受診していた
だけるよう受診機会の確保に努めています。

健康課 追加

思春期・青少年相談

・相談窓口の統一の結果、相談件数・面談件数
ともに2020年で数倍に増えています。今年もさ
らに増えています。この成果をもっとアピール
してもよいと思います。他の部署にも参考にな
るはずです。

石川委員 回答不要 学校教育課

思春期・青少年相談

・「計画以上の成果があった」とのことで大変
意義ある取組と思う。「男女共同参画」以前に
個人としての肯定感をいかに持てるかが重要で
あり、「男女共同参画」推進の前提と考える。
新潟では、自殺対策も課題となっており、当事
業の一層の拡充を望む。本事業のニーズの高さ
が明らかになったが、今後、よりセーフティ
ネットを広げるための周知方法や相談形態など
新展開はあるか。

小林委員

・自傷、他害、希死念慮があるなどの深刻なケー
スについては、早期に臨床心理士が面談を行うこ
ととしています。
・臨床心理士が対応できる日を拡充し、今年度7月
より週4日に増やしました。
・臨床心理士の相談枠は限られており、依然不足
がちなため、さらにセーフティネットを広げるた
めの体制充実が課題となっています。
・全相談ケースについて、受理面談で丁寧な聞き
取りを行い、隠れたリスクも把握できるよう努め
ていきます。

学校教育課

25
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青少年育成活動

・「華美な服装」云々は、まるで性被害にあう
のは被害者側に問題があると言わんばかりの考
え方です。改めてください。悪いのは加害者で
す。加害者の行為をとがめることなしに、被害
者に「気をつけろ」というのは、あからさまな
性差別です。さらに、終了との判断ですが、
「活動が一定の役割を果たした」とはどういう
意味か、説明してください。「一定の役割を果
たした」というのは、その結果問題が解消した
のでない限りは、翌年も続けて「一定の役割」
を果たしていただかなくてはならないはずのも
のです。「一定の役割を果たした」ことは終了
の理由にはなりません。

石川委員

・青少年育成員が声掛けをする際の要注意行為の
項目として「服装の乱れ」があり、見かければ男
女の別なく声掛けをさせていただいているので、
「特に女性に対して」という部分は委員のおっ
しゃるとおりです。
・青少年育成員による街頭育成活動については、
対象となる青少年を街頭で見かけなくなったこ
と、声掛けすべき問題行動がここ数年ほとんどな
いことなどから、活動を終了することにいたしま
した。今後は、関係団体と連携しながら、青少年
活動の改善を検討していきます。

子ども・子育て課 追加

青少年育成活動

・青少年の問題行動が減っているわけではな
く、「街頭育成活動」がニーズにマッチしてい
ないのではないか。№25とも関連付け、青少年
に向き合える施策を考えているか。

小林委員

・「子ども・青少年相談センター（No25）」や
「長岡市出雲崎町ＰＴＡ連合会」「地域コミュニ
ティ組織の青少年部会」等の関係団体と連携しな
がら、時代に合った育成活動を模索しています。

子ども・子育て課

介護予防事業

・参加者の伸び悩み、リピーターの増が指摘さ
れているが、介護予防＝高齢者という枠組みに
とらわれず、より幅広い（若年層、予備軍）に
も関心が持てるようなアプローチにしてはどう
か。「自分には関係ない」と思わせず、誰もが
自分事としてとらえられるような「介護予防」
事業を望みます。

小林委員

・これまでも、参加者を65歳以上に限らない講座
の開催などに取り組んできましたが、今後も幅広
いアプローチを目指していきたいと考えていま
す。
・また、健康課と連携し、地域健康づくりに取り
組むことで、各世代への啓発を実施しており、今
後も継続していきます。

長寿はつらつ課

介護予防事業
・はつらつ広場48団体、介護予防サークル42団
体の男女比を教えてください。

高橋委員

・令和２年度のはつらつ広場48団体の男女比は、
「男性1（174人）：女性5（844人）」です。
・令和２年度の介護予防サークル300団体（うち35
団体に会場借用料に係る補助金を交付）の男女比
は把握しておりません。

長寿はつらつ課

28
ひとり親家庭への支
援【女性活躍】

・給付金の支給がコロナウイルスのために増大
しています。これは一過性のものでしょうか。
それとも、潜在的な問題がコロナウイルスのた
めに表面化してきたものと理解すべきでしょう
か。

石川委員

　キャリアアップのための資格取得を目指し、安
定した職に就きたい方のための給付金です。お見
込みのとおり、コロナウイルスのためにその傾向
が強くなっていると思われます。

生活支援課 追加

27

26
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29
自立支援策の充実
【女性活躍】

・支援プランの作成件数が減少していますが、
その原因は。

石川委員

　コロナウイルス対策のための給付金があった
り、休業補償が充実していたため離職や転職を希
望する方が少なかったのではないかと考えます。
また、外出自粛などの影響から、求職活動もイン
ターネットにより行っていた方が多かったのでは
ないかと推察します。

生活支援課 追加

30
生活困窮者自立相談
支援事業【女性活
躍】

・相談件数がコロナウイルスのために増大して
います。今後もしばらくこの傾向が続くことが
予想されていますが、潜在的な困窮者が明るみ
に出てきたと考えてよろしいのでしょうか。

石川委員
増加した相談者の傾向として、イベント業、飲食
業関係の方が見られ、コロナウイルス禍による影
響が大きいと考えております。

生活支援課 追加

仕事と生活の調和
（ワーク・ライフ・
バランス）や男女共
同参画の情報提供
【女性活躍】

・大学側のカリキュラムとのすり合わせは成功
したのでしょうか。その後はどうなっています
か。

石川委員

・ワーク・ライフ・バランスの若者向けセミナー
を開催するにあたり、大学側と協議し内容を調整
しました。令和３年度も、大学側の意向を聞き取
りながら、今後の人生設計の参考となるセミナー
を企画したいと考えています。

人権・男女共同参画課
追加

32
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仕事と生活の調和
（ワーク・ライフ・
バランス）や男女共
同参画の情報提供
【女性活躍】

・№15、№16、№32は同じ内容の事業を行って
います。№32は、№15、№16の再掲事業です
が、対象者が若者（大学生、高専生）での評価
は「成果がある」です。「女性活躍推進」と
「ワーク・ライフ・バランス」の考え方は、雇
用主、労働者、若者の三者では異なるというこ
とでしょうか。参加した男女比はわかりません
が、男女でも異なるということでしょうか。

樋熊委員

・ワーク・ライフ・バランスの推進は、雇用主、
労働者それぞれに対する働きかけと、これから社
会に出ていく若者への教育が欠かせないと考えて
おり、その認識を高めていくことが大切であると
認識しております。企業の取組みは成果が現れる
までに時間がかかりますが、労働者や若者の認識
は、アンケートの結果などからも計画どおりの成
果があったと評価したものです。
・雇用主、労働者それぞれを対象とした調査等を
行っているわけではありませんが、働き方改革相
談員にによる企業ヒアリングの中では、残業時間
の削減や、男性の育児休業取得促進等を通じて
ワーク・ライフ・バランスの充実を進めていかな
ければならないと感じているものの、環境整備が
なかなか進められていないと感じている様子が伺
えます。
対面型での勉強会等では、アンケートの徴収等に
より参加者の満足度やワーク・ライフ・バランス
に関する意識やを伺うことができていましたが、
令和２年度は新型ウイルス禍により、YouTubeでの
勉強会の配信など、一方的な情報発信となってし
まったため、「一定の成果があった」と評価しま
した。

人権・男女共同参画課
産業立地課

32
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35
ハッピー・パート
ナー企業登録促進
【女性活躍】

・ハッピーパートナー企業が2019年度に1件減少
しているが、その後どうなったでしょうか。

石川委員
・2019年度にパネル展の参加企業は1社減少しまし
たが、市内の制度登録企業は、同年の116社から
2020年度は124社に増加しています。

人権・男女共同参画課 追加

36
男女の介護・育児と
仕事の両立の支援
【女性活躍】

・「新型コロナウイルス禍により実施できませ
んでした」とありますが、代替手段は模索した
のですか。

石川委員

はたプラ賛同企業等を対象とした大規模な講演会
は実施できませんでしたが、働き方改革相談員に
よる企業へのヒアリングや個別相談等を通じて介
護・育児と仕事の両立に向けた企業へのフォロー
を実施しました。

産業立地課 追加

37
相談機能の充実【女
性活躍】

・2020年度の参加者の実数を示してください。 石川委員
・2020年度はコロナウイルス禍でありましたが、
前年度同様、20人の参加がありました。

人権・男女共同参画課 追加

コミュニティ推進事
業

・2020年度には、コロナウイルス禍にもかかわ
らず、料理教室等が実施されていますが、具体
的な方法などお教えください。コロナウイルス
で行事を中止したところが目立つ中で、実施例
は参考になると思います。

石川委員

・参加人数を減らさなかった事例としては、会場
を調理室から広い和室に変更し、作業スペースは
座卓１台に１人、班ごとにカセットコンロを用意
しました。調理内容は簡単なものに変更しまし
た。（防災時に役立つパッククッキング、カット
野菜や缶詰の活用）。
・参加人数を減らした事例としては、調理台あた
りの人数を４人から３人に減、大皿から小皿の盛
り付けに変更、食事の際の配席を離す、アルコー
ル提供を中止しました。

市民協働課
追加

コミュニティ推進事
業

・男性を対象とした料理教室等を開催すること
により、男性の地域活動への参画のきっかけと
なるのは良いことですが、きっかけだけでよい
のでしょうか。

高橋委員

・まずは教室等への参加をきっかけに地域活動に
興味を持っていただき、地域の実情に応じて、今
後、活動への参画が必要であれば参加できる方に
お声かけするなど、地域で工夫・検討していく必
要があると思います。

市民協働課
人権・男女共同参画課

39
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43
ファミリー・サポー
ト・センター事業
【女性活躍】

・会員養成講座の延べ参加人数が少しずつ増え
てきているのは、女性が働き続けるために必要
な事業だということと思う。貧困家庭（ひとり
親家庭だけでなく）は自己負担分の支払いはで
きなくなることもある。その対応は、どの様に
していますか。

樋熊委員

子育て世帯の負担を軽減するため、市内に住民票
のある利用者については、利用料の一部を助成し
ています。（1時間当たり700円のうち200円を助
成）

子ども・子育て課
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45
ブックスタート事業
【女性活躍】

・2020年度の実施実績が前年と比べて変化がな
いのが目立ちます。コロナウイルスをどう乗り
切ったのかを示してください。ただし、ブック
スタートが単に本の読み聞かせであるなら、そ
れだけでは男女共同参画とは無関係です。男性
の育児参加にどれくらい力を入れて活動したの
か、その点をお示しください。

石川委員

新型コロナウイルス感染症対策として、密を避けるた
め、午前・午後の２回に分けて実施していたものを、
４回に分けたり、会場のスペースを増やして実施しまし
た。参加者からは感染症が心配だが、乳児を連れて出か
ける場所が限られている中で、参加できてよかったとい
う声が聞かれました。
また、絵本を渡すときに、「お父さんからも是非読み聞
かせをしてもらいたい」と伝えています。

子ども・子育て課 追加

46
子育て家庭からの相
談に対する支援の充
実【女性活躍】

・ストレスマネジメント講座の参加者が減って
いますが、その理由と対策は。

石川委員

・10～12月に毎月1回開催の講座で、申込者数は昨
年度並みでしたが、新型コロナウイルス感染の懸
念及び積雪による来場困難等の理由により11月・
12月に欠席連絡が多くありました。今年度は、開
催日程を土曜日午前としこれまで参加できなかっ
た層への参加を呼びかける予定です。

子ども・子育て課 追加

47
子育ての駅の運営
【女性活躍】

・膨大な添付資料をありがとうございます。こ
れを一目見てわかるように総括すると、どうな
りますか。

石川委員

子育て支援拠点施設として、各地域の特徴を活か
し地域住民のニーズにも対応した各種講座やイベ
ントの実施、多様化する子育て世帯の悩み・相談
に対応した子育て相談を開催することで、多世代
交流の促進や子育て支援の輪を広げる役割を果た
しています。

子ども・子育て課 追加

48
親の子育て力をつけ
る親育ち事業【女性
活躍】

・オンライン講座の手ごたえは。 石川委員

オンライン講座には、新型コロナウイルス感染症
が心配で外出を躊躇する方だけではなく、冬期の
雪道で会場までの移動を心配する方、すでに遠方
に里帰り中の方の利用があり、感染防止や移動を
気にせず参加できる成果があったと考えます。自
宅から、沐浴や育児手技のポイント、産後の相談
先について情報提供を受けることで、参加者の不
安軽減につながっています。

子ども・子育て課 追加
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53
高齢者や介護者の相
談窓口の運営【女性
活躍】

・具体的にはどんな相談があったのですか。
・男女共同参画に関わる相談は何件あったので
すか。

石川委員

・地域包括支援センターにおける主な相談内容は
以下のとおりです。
　○介護保険に関するもの　（53％）
　○介護予防に関するもの　（ 9％）
　○医療や病気に関するもの（ 6％）
　○認知症などに関するもの（ 6％）
・相談内容に関して、男女別には把握していませ
ん。

長寿はつらつ課 追加
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54
在宅介護者への支援
の充実【女性活躍】

・Zoomでの開催について、改善策はあります
か。

石川委員

・コロナウイルス禍での研修会の開催方法のひと
つとしてZoomは有効ですが、使用に不慣れの方も
いるため、事前に使用方法を覚えていただく事業
（例：市が支援する学生起業の（株）雷神－高齢
者などへのIT支援事業）等の紹介を含め、参加者
がオンラインでも研修に参加しやすい環境づくり
の工夫の検討をしてまいります。

長寿はつらつ課 追加

ＤＶ防止の意識啓発
の推進と相談窓口の
周知

・ＤＶ相談とコロナウイルスの因果関係は考え
られるでしょうか。

石川委員
・コロナウイルス禍による自粛などを原因とした
相談は1～2件程度であり、長岡市においては現在
までのところ大きな影響はないと考えています。

人権・男女共同参画課 追加

ＤＶ防止の意識啓発
の推進と相談窓口の
周知

・「デートDV出前講座」の回数を増やしてもら
いたい。同じ学校で繰り返し実施しているの
か、未実施の学校はどれくらいあるのか知りた
い。また、未実施の学校には講座開催の働きか
けをしてもらいたい。
・講座受講者の感想を紹介してもらいたい。

黒岩委員

・「デートDV出前講座」の実績について、令和元
年度は高校３校、中学校１校のべ６回、令和２年
度は高校２校、中学校１校のべ４回、令和３年度
は高校５校、中学校１校のべ８回の実施を予定し
ています。本事業は、若者にデートDVについて学
んでもらい、防止につなげる機会としてより効果
が高いと考えられる中学校、高校に働きかけ、可
能な限り実施する予定です。
・受講生の感想を次のとおり一部紹介します。
「もし自分が被害者になったら、早く専門家や信
頼できる友人に相談し、自分の身を守りたい。」
「DV被害者の割合が高く驚いた。自分が加害者に
ならないよう相手を尊重していい付合いができる
ようになりたい。」

人権・男女共同参画課 追加

外国人、障害者、高
齢者に配慮した相談
窓口の周知

・アクセス件数も挙げられていますし、障害者
虐待防止用のパンフレットにルビを振る等の工
夫も記述されていて、立派な成果だと思いま
す。

石川委員 回答不要
国際交流課

福祉課
長寿はつらつ課

追加

外国人、障害者、高
齢者に配慮した相談
窓口の周知

・障害者虐待防止のパンフレットを分かりやす
くするのではなく、DV防止のパンフレットを障
害のある人に分かりやすくしてもらいたい。障
害がある人への配慮を記載してもらいたい。

黒岩委員

【人権・男女共同参画課回答】
・長岡市配偶者暴力相談支援センターのリーフ
レットに分かりやすい言葉を使用する、漢字にル
ビをふる、音声コードを貼付するといった障害の
ある人にも分かりやすい工夫をしています。

国際交流課
福祉課

長寿はつらつ課
追加

55

56

14/20



「第２次ながおか男女共同参画基本計画」進捗状況に関する質問・回答一覧

№ 事業名等 質問 委員名 回　答 推進課 備考

学校におけるセク
シュアル・ハラスメ
ントの防止

・職員研修の回数だけでなく、その成果を、参
加者へのアンケート等で確認してください。

石川委員
・職員研修後に、研修内容をシェアリングする機
会を設け、成果や課題を確認するよう指導しま
す。

学校教育課 追加

学校におけるセク
シュアル・ハラスメ
ントの防止

・令和４年の「教職員等による児童生徒性暴力
等の防止等に関する法律」の施行にあたり、性
暴力の事実調査等における専門機関との連携体
制の整備についてお聞きしたい。
・セクシュアル・ハラスメント相談窓口の相談
件数と処理状況を教えてもらいたい。また、他
の相談機関や医療機関との連携の可否や今後の
課題をお聞きしたい。

黒岩委員

【学校教育課　子ども・青少年相談センター回
答】
・性暴力の事案が発生した場合、相談センターで
はサイコロジカルファーストエイド（PFA）に沿っ
た対応を取ります。PFAはストレスやトラウマとな
る出来事に遭遇した時の心のケアを学校でどのよ
うに行っていくのかをマニュアル化したもので
す。マニュアルに沿って必要な専門機関と連携
し、本人の心のケアを組織的に行うことが可能で
す。
・相談センターでは、セクシュアル・ハラスメン
トに限らず、本人、保護者からの学校生活に関す
る相談を受け付けています。R2年度はセクシュア
ル・ハラスメントを主訴とする相談はありません
でした。相談があった場合、受理面談で詳しく状
況を聞き取り、学校支援係と連携して学校への指
導や事実確認を行います。状況により、警察や医
療機関の利用を呼び掛け、情報提供するなどの対
応が可能です。また、相談センター所属のカウン
セラーによる心のケアが可能です。課題として、
セクハラ被害の心的ダメージに本人も周囲も気づ
きにくい状況があることが予想されます。

学校教育課 追加

61
配偶者暴力相談支援
センターの運営

・コロナウイルス禍でDVは増えたと言えるで
しょうか。相談件数増加についての実感をお聞
かせください。

石川委員

・コロナウイルス禍による自粛などを原因とする
相談は1～2件程度であり、長岡市においては現在
までのところ、大きな影響はないと考えていま
す。

人権・男女共同参画課 追加

57
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「第２次ながおか男女共同参画基本計画」進捗状況に関する質問・回答一覧

№ 事業名等 質問 委員名 回　答 推進課 備考

関係機関と連携した
相談の実施

・2020年度の相談件数は増加しているように思
われます。　担当部署としてのお考えをお聞か
せください。

石川委員

（国際交流課）
・2020年度は同じ相談者からの相談を継続して複
数回受けたために件数が増加したものです。な
お、継続して相談に来ていただけることは、相談
者に国際交流センターが信頼されている表れであ
ると認識しています。今後も一人ひとりに寄り
沿った相談対応をしていきます。
(長寿はつらつ課）
・直近の数年間では、高齢者の相談件数が増加し
ておりませんが、虐待が見逃されないよう啓蒙活
動等を継続している成果が現れているのでないか
と推測しています。
（福祉課）
・相談件数の増加は、DVに関する認識が広まって
きていることと、障害者基幹相談支援センターが
できて5年が経過し、障害者のDV等の相談先として
定着してきたものと認識しています。
（子ども・子育て課）
・該当なし

国際交流課
長寿はつらつ課

福祉課
子ども・子育て課

追加

関係機関と連携した
相談の実施

・障害者相談の中のDV関連ケースだけでなく、
DV相談の中の障害者ケースについても報告して
もらいたい。

黒岩委員

【人権・男女共同参画課回答】
・令和２年度に配偶者暴力相談支援センターで受
け付けた相談者のうち、障害者は５人でした。相
談者から、障害のある旨申告を受けた場合は、関
係機関と連携して円滑な相談対応を行っていま
す。

国際交流課
長寿はつらつ課

福祉課
子ども・子育て課

追加

64
自立支援政策の充実
（№29の再掲）

・コロナ禍で各種相談窓口での相談件数が増加
していることが、今回の進捗管理表からも読み
取れますが、この事業に関しては支援件数が
減っています。状況についてお聞かせくださ
い。

石川委員 No．29と同じ 生活支援課 追加

62
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「第２次ながおか男女共同参画基本計画」進捗状況に関する質問・回答一覧

№ 事業名等 質問 委員名 回　答 推進課 備考

66
関係機関・民間支援
団体との連携・協力
体制の強化

・2019年度にコロナウイルスのために会議を中
止し、2020年度には開催しています。具体的な
経緯を説明してください。

石川委員

・2019年度は、3月に会議の開催を予定してました
が、コロナウイルスの感染拡大により、当該年度
での開催が困難になりました。2020年度は、開催
時期をコロナウイルス感染が一時的に減少してい
た9月に変更することで、開催できました。

人権・男女共同参画課 追加
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「第２次ながおか男女共同参画基本計画」進捗状況に関する質問・回答一覧

№ 事業名等 質問 委員名 回　答 推進課 備考

ＤＶ防止計画推進の
ための体制づくり

・2019年度には開催し、2020年度には中止して
います。具体的な経緯を説明してください。

石川委員

・2019年度は、コロナウイルス感染が一時的に減
少していた5月に会議を開催しました。2020年度
は、事業№66のDV防止ネットワーク連絡会議後に
その内容の共有を目的の一つとして、DV被害者支
援庁内連絡会議を開催する予定でしたが、コロナ
ウイルスの感染拡大により、中止しました。

人権・男女共同参画課 追加

ＤＶ防止計画推進の
ための体制づくり

・令和２年度に、新型コロナウイルス感染症の
影響で開催されなかった庁内連絡会議にオンラ
インを取り入れてもらいたい。

黒岩委員

・新型コロナウイルス感染症の影響で、対面によ
る庁内連絡会議が困難な場合、オンラインによる
会議の開催や書面協議により、関係課の間での情
報共有に努めます。

人権・男女共同参画課 追加

67
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「第２次ながおか男女共同参画基本計画」進捗状況に関する質問・回答一覧

№ 事業名等 質問 委員名 回　答 推進課 備考

全
体

新型コロナウイルス
感染症への対応（事
業実施の工夫、今後
の活用）

・新型コロナウイルス感染症の影響により、事
業を実施する上で工夫したことや今後活かして
いきたいことを聞きたい。

石川委員

（産業立地課）
新型コロナウイルス感染症の影響により、賛同企
業を対象とした勉強会を対面型ではなく、Youtube
でのオンライン配信としたり、企業向けの個別相
談会や社内研修会も企業訪問型とオンライン型の
いずれかを選択して実施できるよう対応しまし
た。
勉強会について、令和3年度は対面型での実施を考
えておりますが、新型コロナウイルス感染症の感
染拡大の状況によっては、ZOOM等WEB会議システム
を活用したオンラインでの勉強会も実施できるよ
う並行して準備を進めております。
個別研修会や社内研修会等の実施については、今
後も訪問型とオンライン型を選択して実施できる
ようにしたいと考えております。
（学校教育課）
・職員研修はオンラインで行い、ダウンロードも
可能としました。これにより、校内における職員
研修で、動画を使った伝達講習を実施することが
できるよう工夫しました。
今後も、間接的な伝達講習だけでなく、動画等を
利用した直接的な研修を計画していきます。

産業立地課
学校教育課

追加

全
体

ひとり親家庭への支
援

・新型コロナウイルス感染症による経済的影響
を受けやすいひとり親家庭への支援の取組みに
ついて聞きたい。

石川委員

（生活支援課）
ひとり親世帯には計４回の経済的支援を行ってお
ります。令和２年度は、５月に長岡市独自に児童
扶養手当受給者に対して４万円の上乗せ支給を行
いました。
その後、国の補助事業として、７月からひとり親
世帯臨時特別給付金を支給しました。
こちらは、1世帯につき５万円、第二子以降一人に
つき３万円を支給しました。
この給付金については、12月に再支給もあり２回
支給を行っております。
令和３年度は、同じく国の補助事業として、子育
て世帯生活支援特別給付金を児童扶養手当受給者
等に対して、児童１人当たり一律５万円を４月か
ら順次支給をしております。
（子ども・子育て課）
・該当なし

生活支援課
子ども・子育て課

追加
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「第２次ながおか男女共同参画基本計画」進捗状況に関する質問・回答一覧

№ 事業名等 質問 委員名 回　答 推進課 備考

全
体

ヤングケアラーについ
て

・長岡市の「ヤングケアラー」に関してのデー
タや取組み事例はありますか。コロナウイルス
禍で見えてきた問題でしょうが、以前からあっ
たことと思います。どの部署で対応するので
しょうか。

樋熊委員

・ヤングケアラーについては、周囲から認知され
にくく、社会的孤立につながる重要な課題と認識
しております。
今年４月、国が初めて行った実態調査が公表され
たところで、市として、データや事例を把握でき
ておりませんが、今後、国の取組みを注視しなが
ら、市の対策を検討したいと考えております。

人権・男女共同参画課
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